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napisanej przez mgr pol. Agnieszk¢ Smerdke
pt. ,,Zastosowanie praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych oraz

postrzeganie kompetencji zawodowych w grupie poloznych”

wykonanej pod kierunkiem naukowym prof. dr hab. n. med. Andrzeja Klejewskiego
z Kolegium Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu.

Podstawe formalna wykonania recenzji stanowi pismo Kanclerza Kolegium Nauk o Zdrowiu

prof. dr hab. Jarostawa Walkowiaka (KKN/796/2022) otrzymane w dniu 10.06.2022r.

Termin ,,medycyna oparta na dowodach naukowych (Evidence- Based Medicine,
EBM), wyznacza nurt w ktérym postgpowanie kliniczne warunkowane jest na wiarygodnych
dowodach naukowych. Jak podajg zrédla naukowe przetomowym, antenackim odkryciem
istotnym dla wylonienia sie medycyny opartej na faktach uznaje si¢ procedurg dezynfekcji rak
wdrozong przez wiedenskiego lekarza I. Semmelweisa. W oparciu o metody statystyczne
udowodnil on zwiazek pomiedzy wysoka $miertelnoscia kobiet po porodzie a brakiem
wlagciwej higieny rak osob sprawujacych opieke nad poloznica. Wprowadzenie procedury
mycia rak i ich dezynfekeji przyczynito si¢ do obnizenia wskaznika $miertelnosci kobiet
w potogu z 12% na 2%.

Warto zauwazyé, ze rownolegle w innych dyscyplinach medycznych pojecie EBM zostato
zaimplementowane, dzieki czemu wyodrgbniono terminy bliskoznaczne tj. ,,praktyka oparta
na dowodach naukowych” (Evidence- Based Practice EBP), czy ,opieka oparta na
wiarygodnych publikacjach naukowych” (Evidence- Based Health Care, EBHC).
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W odniesieniu do dyscypliny nauk o zdrowiu pojawit si¢ termin opieka pielegniarska oparta
na faktach (Evidence-Based Nursing Practice, EBNP), czyli opieka pielggniarska oparta na
faktach. Dynamika rozwoju terminologii zwiazanej z praktyka zawodowa oparta na
dowodach naukowych siega lat 80-ych ubieglego wieku, jest to wigc stosunkowo miody
obszar medycyny. W Polsce od kilkunastu lat obserwuje si¢ intensyfikacj¢ prac naukowych
pos$wieconych temu zagadnieniu, co znajduje pelne uzasadnienie, biorac pod uwage fakt
obligatoryjnego ksztalcenia ustawicznego i cigglego rozwoju zawodowego cechujgcego
zawody medyczne.

Stad podjeta przez Doktorantke tematyka pracy jest istotna, jak najbardziej aktualna
i wypelnia deficytowy obszar, ze wzgledu na fakt obecnosci pojedynczych tylko badan
dotyczacych postaw polskich potoznych wobec praktyki zawodowej opartej na dowodach
naukowych. Praca jest wiec interesujaca, zaréwno pod wzgledem poznawczym jak

i empirycznym.

Przedstawiona mi do oceny praca ma forme jednostronnego wydruku komputerowego
w twardej oprawie, zawierajgcego 162 numerowane strony tekstu. W tekscie pracy
zamieszczono 34 tabele oraz 35 rycin. Pismiennictwo wlasciwie dobrane, zawiera
212 opiséw bibliograficznych. Zastosowano gléwnie styl Vancouver w cytowaniach, co jest
wlasciwe dla dyscypliny nauk o zdrowiu. Doktorantka cytuje pi$miennictwo opublikowane
w zdecydowanej wigkszosci po roku 2011, sg to gtéwnie pozycje opublikowane w fachowych
czasopismach polsko- i anglojezycznych. W pracy znajduje si¢ 17 cytowan pozycji
ksigzkowych w tym rozdzialy ksiazek, ponadto 44 strony internetowe (glownie sg to
wytyczne, rekomendacje fachowe, raporty), 28 aktéw prawnych i cytowanie 1 rozprawy
naukowej.

Struktura pracy jest poprawna, charakterystyczna dla prac badawczych w naukach
o zdrowiu. Gléwne czesci oznaczono cyframi arabskimi od 1 do 6. W numeracji rozdziatow
i podrozdziatéw zastosowano system dziesigtny. Dysertacja ma uklad klasyczny i obejmuje:
Wykaz skrotéw, Wprowadzenie, Cele pracy, Material i metody, Wyniki, Dyskusje, Whioski,
Bibliografie, Streszczenie, Abstract, Spis tabel i rycin oraz Zalqczniki.
W zalacznikach poprawnie umieszczono: wzor ankiety shuzacej do zebrania danych oraz
zaswiadczenie Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Medycznego in. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, potwierdzajace iz prowadzony projekt badawczy nie ma charakteru
cksperymentu medycznego. Objetos¢ poszczegodlnych rozdzialéw jest adekwatna do ich
zawartosci.
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Rozprawa posiada staranng forme edytorska i jest napisana poprawnym, przejrzystym
jezykiem. Opisy tabel i wykreséw umieszczono w sposob przyjety w naukach o zdrowiu, sg
one poprawne graficznie. W pracy na samym koncu po bibliografii zostaly zawarte
Streszczenie w jezyku polskim i angielskim, ktore sg zgodne z tekstem pracy. Maja one

wlasciwy, typowy uklad streszczenia strukturalnego.

Rozprawe rozpoczyna Wprowadzenie, ktore de facto sktada si¢ z oSmiu podrozdzialéw
pos$wieconych zagadnieniom skupionym wokot zawodu poloznej. W pierwsze] czescel
Autorka przybliza rys historyczny zawodu potoznej w Polsce, omawiajac kolejno rozwoj
zawodu w kontekscie wazniejszych wydarzen historycznych. Dokonany przez Doktorantke
podzial sytuujacy zawéd poloznej w latach 1918- 1990 z uwzglednieniem okresow
miedzywojennego, powojennego, okresu PRL (wczesnego i péznego), jest jak najbardziej
wlasciwy i racjonalny w kontekscie waznych wydarzen majgcych istotny wplyw na polityke
zdrowotna w kraju. Z jednej strony jest to zwiczle przedstawienie etapéw ksztalcenia
poltoznych, zakreséw ich zadah zawodowych, jak i waznych rozwigzan prawnych maj acych
wplyw na zakres $wiadczen realizowanych przez potozne. Swobodna narracja pozwolila
Autorce na plynne przejécie do ukazania zwiazku pomigdzy istotng transformacja systemu
politycznego w latach 90-ych a adaptacja procesu edukacji polskich potoznych na przelomie
XX/XXI wieku. We whasciwym $wietle zostaly tu przedstawione fakty mowigce o zasadach
funkcjonowania dwuipétietnich szkét medycznych, mozliwosci uzyskania tytutu magistra
poloznictwa na jedynej uczelni w Polsce (tj. Akademii Medycznej w Lublinie) oraz
o istotnych zmianach w ksztatceniu potoznych, jakie nastgpily po przystapieniu Polski do
Unii Europejskiej. Calos¢ jest odnoszona do waznych aktéw prawnych ukazujacych sig
w tym okresie a ktére mialy istotny wplyw na usankcjonowanie zawodu potoznej, jako
samodzielnego zawodu medycznego.

W kolejnym 1.4. rozdziale Doktorantka opisuje zasady ksztalcenia potoznych w XXI
wieku na funkcjonujacych juz w Polsce Uniwersytetach o profilu medycznym. Przedstawia tu
zalozenia programu ksztatcenia potoznych, ktore szczegélowo opisujg zakres przedmiotow
realizowanych w ramach ksztalcenia teoretycznego i praktycznego, uwzgledniajgc ilog¢
i zakres procedur/zabiegéw medycznych. Kolejno ptynnie Autorka przechodzi do
przyblizenia zagadnienia ksztalcenia ustawicznego, ktére podobnie jak w przypadku innych
zawodéw medycznych jest elementarng czgécia tozsamosci zawodowej. W tej czesei zostaty

wlasciwie omoéwione roznice w ksztalceniu podyplomowym, rodzaje kursow, szkolen
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specjalizacyjnych i specjalizacji, w ktorych moze uczestniczy¢ polozna nabywajac nowych
uprawnien.

Doktorantka nie skupia sie tylko na oméwieniu teoretycznych aspektéw zawodu potoznej, ale
poprzez analize danych zwigzanych z sytuacja zawodowa potoznych polskich w ostatnich
latach, pokazuje jaka jest rzeczywista sytuacja tej grupy zawodowej. Uwzglednia tu
jednoczesnie $redni wiek oséb pracujagcych w zawodzie, wyksztalcenie oraz liczbg
absolwentow, ktérzy faktycznie podejmuja prace w zawodzie potoznej. Dane te rownolegle
odnosi do danych z innych krajow europejskich.

W rozdziale 1.5. Doktorantka konsekwentnie przyblizyta najistotniejsze kwestie
dotyczace kompetencji potoznych wedlug Migdzynarodowego Stowarzyszenia Poloznych
(ICM), ktére zostaly podzielone na cztery glowne kategorie a ktére po ostatniej weryfikacji
w 2019 roku zostaty uaktualnione uwzgledniajac role poloznej w zapobieganiu, wykrywaniu
i stabilizowaniu powiklan.

Takie opracowanie zagadnien zwigzanych z uwarunkowaniami wykonywania zawodu
poloznej, pozwolily Autorce na plynne przejscie do kolejnego waznego tematu jakim jest
praktyka oparta na dowodach naukowych. Tu w sposob jasny i czytelny omawia pig¢ etapow
praktyki opartej na dowodach naukowych oraz zasady wdrazania dowodéw badawczych do
praktyki opiekunczej i lecznicze;.

W kolejnych podrozdziatach (1.7-1.8.) Doktorantka omawia pojgcie satysfakcji
zawodowej, czynnikow ja determinujacych, odnoszac to zagadnienie w kontekscie
spolecznym postrzegania zawodu poloznej. Taka interpretacja pojecia satysfakcji
z wykonywanej pracy pozwolita Autorce na oméwienie pojecia przeciwstawnego jakim jest
wypalenie zawodowe. Termin ten jest do$¢ szeroko opisywany w literaturze zar6wno
rodzimej, jak i zagranicznej. Istotnym wydaje si¢ wigc znajomos$¢ narzedzi stuzacych ocenie
stopnia wypalenia zawodowego wsrod pracownikow medycznych. W tym aspekcie Autorka
wykazala sie duza znajomoscia tematu.

W odczuciu recenzenta warto byloby na poczatku przed rozdzialem zatytulowanym
Wprowadzenie, ktore jest jak najbardziej poprawnym opracowaniem merytorycznym,
umiescié krotki Wstep do pracy. Uwaga ta w zaden sposob nie umniejsza wartosci
zaprezentowanego opracowania teoretycznego, ktére potwierdza dobre przygotowanie
Doktorantki do okreslenia zalozen i celow pracy.

Zalozenia te dotyczyly praktyki zawodowej poloznej opartej na dowodach

naukowych, ktora jest przedmiotem badan miedzynarodowych, w Polsce natomiast jest to
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deficytowy obszar badan. W efekcie Doktorantka poprawnie zatozyla 3 cele ogolne, ktérymi
byly:

1. Zbadanie wiedzy, postawy, czestosci wykorzystania i umiejgtnosci w zakresie
Evidence- Based Practice (EBP) w praktyce zawodowej oraz postrzegania wybranych
kompetencji zawodowych okreslonych przez International Confederation of Midwives
(ICM) w grupie potoznych.

2. Zbadanie poziomu wypalenia zawodowego w grupie poloznych.

3. Zbadanie poziomu satysfakcji zawodowej z pracy w grupie poloznych.

Do tak postawionych celéw ogolnych Doktorantka poprawnie wylonila 5 celow
szczeg6lowych, ktére koncentrowaly si¢ na zbadaniu zaleznosci pomigdzy poszezegdlnymi
zmiennymi zaleznymi i niezaleznymi. Z obowigzku recenzenta odnotowuj¢ brak paragrafu
pos$wieconego identyfikacji zmiennych zawartych w pracy, co z pewnosciag byloby pewnym
ulatwieniem, tym bardziej iz sg one dalej przedmiotem analiz w pracy.

W opinii recenzenta opisane zalozenia i cele pracy wskazujg na przemyslang koncepcje

badania.

W kolejnym 3 rozdziale pracy Material i metody Doktorantka kolejno opisuje
material, ktory stanowito 400 badanych potoznych, pochodzacych z terenu caltej Polski. Ze
wzgledu na stan epidemii w Polsce, material zebrano w oparciu o rozpowszechnienie ankiety
elektronicznej poprzez strone internetowa Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych,
Okregowe Izby Pielegniarek i Poloznych, Centrum Ksztalcenia Podyplomowego oraz
Fundacje na rzecz Wspierania Poloznych im. S. Leszczyfiskiej. Badanie zrealizowano
w okresie grudzien 2020- lipiec 2021. Dobor materiatu celowy, poprawny. Warto bytoby
doda¢ informacje w jaki sposob wyliczono minimalng préb¢ do badania? De facto jest ona
adekwatna (wedlug kalkulatora doboru proby) do ilosci zarejestrowanych czynnych
zawodowo potoznych w grudniu 2020 r.

W czedci poswieconej metodzie Autorka opisuje uzyte w pracy narzedzia badawcze.
Warto jednak zauwazy¢, ze zastosowano tu metode sondazu diagnostycznego, przy uzyciu
techniki ankiety (standaryzowanych oraz autorskiej), co powinno by¢ zaakcentowane W te]
czesci dysertacji.

Standaryzowane kwestionariusze wykorzystane w pracy to: - kwestionariusz Praktyka
zawodowa oparta na dowodach naukowych” (Evidence- Based Practice Profile
Questionnaire, EBP’Q; - kwestionariusz wypalenia zawodowego (Link Burnout

Questionnaire, LBQ); - krétka forma Minesockiego Kwestionariusza Satysfakcji (Minnesota
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Satisfaction Questionnaire- MSQ). Wszystkie kwestionariusze zostaly szczegélowo opisane
i podano najwazniejsze dane charakteryzujace narzedzia badawcze oraz zasady interpretacji
uzyskanych na ich podstawie wynikéw. Pozostale narzedzia stanowity: - ankieta do zebrania
cech socjodemograficznych oraz ankieta stuzaca do zbadania wybranych kompetencji
zawodowych potoznych. Podstawe do jej opracowania stanowil dokument Essential
Competencies for Midwifery Practice opracowany przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Potoznych (ICM). Poprawnie przyjeto sposob opisu i interpretacji uzyskanych wynikow.
Analize statystyczng uzyskanych wynikow opracowano poprawnie w oparciu
o program MS Exel, IBM SPSS, IBM AMOS 24.0. Sprawdzenie normalnoéci rozktadu
zmiennych zostato wykonane za pomocsg testu normalnosci Shapiro-Wilka i rzetelnosci Alfa
Cronbacha. Ocena istotnosci statystycznej zostata przeprowadzona na poziomie p<0,05 co
jest typowe dla nauk o zdrowiu. Do analiz poréwnawczych wykorzystano testy
nieparametryczne U Manna- Whitney’a oraz wykonano analiz¢ korelacji rho Spermana.
Ponadto przeanalizowano zalozenia modelu teoretycznego. Przeprowadzono takze analizg

modelowania réwnan strukturalnych.

Wyniki zostaty opisane w sposdb czytelny i przejrzysty w rozdziale 4. Badane polozne
byly w wieku 20-66 lat, $rednia wieku wyniosta 39,23£11,64 lata. Staz wahal si¢ od kilku
miesiecy do 43 lat, $rednia wyniosta 15,44+11,99 lata. Byly to osoby w wigkszosci
wykonujace swéj zawod w szpitalu. Najczesciej byly to mieszkanki wsi. Pod wzgledem
przynaleznosci do OIPiP byly to w wigkszosci potozne z poznanskiej OIPiP. Trzy czwarte
badanych miato ukonczone studia licencjackie, polowa z nich deklarowala posiadanie
ukonficzonej specjalizacji najczesciej z zakresu pielegniarstwa potozniczo- ginekologicznego.
W aspekcie zastosowania Evidence- Based Practice w swojej praktyce zawodowej,
wykazano, iz badane majg stosunkowo wysoki wynik dotyczacy stosunku wobec poszerzania
swoich kompetencji w zakresie EBP (4,02+0,67 pkt.). Badane sg $swiadome zasad EBP
w praktyce poloznej i zamierzajg ksztalci¢ si¢ w tym obszarze. W kontekscie postawy
wykazano, iz potozne najczesciej zgadzaty si¢ z tym, ze niektére wymogi EBP moga mieé
ograniczone zastosowanie, najczesciej ze wzgledu na brak sprzetu, procedur, czy personelu.
Sredni wynik w zakresie postawy wyniost 2,89+0,54. W odniesieniu do zastosowania
wynikéw EBP w codziennej praktyce najezgsciej wskazywano na odpowiedz $wiadczacg
o tym, ze uwzgledniajg preferencje pacjentki przy podejmowaniu decyzji klinicznych, cho¢
rzadko krytycznie oceniaja poprawnos¢ metodologiczng wykorzystanej literatury naukowe;

(2,02+1,00). Z kolei na skali umiejetnosci zwigzanych z EBP badane uzyskaly Srednig
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3,69+0,79, wykazujac sie umiejetnoscia obstugi komputera oraz wyszukiwania informacji
elektronicznych w bazach naukowych.

Analiza oceny postrzegania wybranych kompetencji zawodowych poloznych okreslonych
przez ICM, wykazata wysoka punktacje w zakresie kompetencji ogélnych zawodu poloznej
433+0,84. Najczesciej wybierane opcje odpowiedzi dotyczyly podejmowania
odpowiedzialnosci za dbanie o siebie i swoj rozwdj zawodowy. Na skali obowigzkow
poloznej, ujmowanych jako opieka przedciazowa i przedporodowa, badane uzyskaty wysoki
wynik 4,39+0.96 pkt. Réwnie wysoko zostata oceniona opieka podczas porodu i narodzin
(4,51£0,75 pkt.), czy opieki nad noworodkiem (4,62+0,78 pkt.).

Do oceny poziomu satysfakcji z pracy, postuzyl Doktorantce Minesocki Kwestionariusz
Satysfakcji z Pracy. Badane uzyskaly sredni wynik w skali satysfakcji wewnetrznej z pracy
(39,82+7,42 pkt.), co przeklada si¢ na ocen¢ wiasnej pracy, czy tez mozliwosci rozwoju
i awansu. Z kolei aspekt wypalenia zawodowego mierzony kwestionariuszem Link Burnout
Questionnaire wskazal, ze wyniki te byly umiarkowane ($rednia 61,04+16,12 pkt.).

Co wazne analiza rzetelno$ci Alfa Cronbacha okazala si¢ dla wigkszosci skal wysoka
i zadowalajaca. Takze wyniki analiz normalno$ci mierzone testem Shapiro- Wilka okazaly si¢
istotne statystycznie, tj. réznily sie od rozkladu normalnego. Z obowiazku recenzenta
odnotowuje blad w interpretacji tego wyniku umieszczony na str. 75.

Doktorantka wykazata, ze pod wzglgdem poréwnania wiedzy i umiejgtnosci
poloznych w EBP oraz oceny kompetencji potoznych wedtug ICM, nie stwierdzono roznic
miedzy poloznymi z wyksztalceniem policealnym i potoznymi po studiach. Jedynie potozne
po studiach magisterskich wyzej oceniaty kompetencje zawodu potoznej oraz lepiej oceniaty
swoje umiejetnosci i zastosowanie EBP w praktyce w poréwnaniu z potoznymi po studiach
licencjackich. Polozne z diuzszym stazem mialy negatywny stosunek do potrzeby poszerzania
wlasnych kompetencji w odniesieniu do EBP, co ciekawe czgsciej byly zdania, Ze
poszukiwanie istotnych dowodéw naukowych nie ma zastosowania w praktyce zawodowe;.
Staz pracy okazal sie nie by¢ istotnie powigzany z satysfakcjg z pracy, ale byl zwigzany
z wyczerpaniem psychicznym i ogélnym wynikiem wypalenia zawodowego. Polozne
z dluzszym stazem pracy mialy nizszy wynik wypalenia zawodowego, szczegélnie
w aspekcie poczucia skutecznosci zawodowej. Jak wykazala Doktorantka potozne, ktére
ukonczyly kursy specjalistyczne, mialy wyzsza potrzebe poszerzania swoich kompetencji
dotyczacych EBP oraz wyzej oceniaty kompetencje poloznej zwigzane z opieka nad matka
i noworodkiem. Nie wykazala natomiast zwigzku migdzy miejscem pracy potoznych

a analizowanymi zmiennymi w zakresie EBP oraz kompetencji potoznych ICM. Z kolei
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istotnym okazat sig fakt posiadania przez polozne wyzszych umiejgtnosci i wiedzy w zakresie
EBP z wyzsza oceng kompetencji poloznej. Ponadto potozne wykazujace potrzebg
poszerzania swoich kompetencji dotyczacych EBP mialy tez wysoka satysfakcje wewnetrzng,
zewnetrzng i taczng satysfakeje z pracy.

Z kolei polozne z wysokim wynikiem wypalenia zawodowego cechowaly si¢ niskg oceng
w zakresie potrzeby poszerzania swoich kompetencji dotyczacych EBP.

W celu przetestowania modelu teoretycznego dotyczacego zaleznosci miedzy
zmiennymi Doktorantka zastosowala analiz¢ modelowania réwnan strukturalnych (SEM),
wykazujac ze analizowany model byt dobrze dopasowany do danych. Model wyjasnil 26%
wariancji EBP i tylko 3% wariancji zwigzanych z kompetencjami potoznych wedhug ICM.
Szczegolowa analiza pozwolita Autorce zauwazy¢, ze praca w szpitalu lub POZ zmniejsza
poziom EBP, takze staz pracy- dluzszy wiazala si¢ z nizszym poziomem EBP. Z kolei
ukonczenie studiow wyzszych, badz kursow specjalizacyjnych byty zwigzane z wyzszym
wynikiem EBP.

Calo$¢ zaprezentowanych wynikow badan jest uporzadkowana i zaprezentowana
w sposob przejrzysty. Ta czes¢ pracy jest spojna z zalozong metodyka pracy i wskazuje na

duza sumiennos¢ Doktorantki w opracowaniu i interpretacji duzej ilosci zebranych danych.

Na kolejnych trzynastu stronach rozdziatu Dyskusja Autorka w sposob konsekwentny,
zgodny z kolejnoscia wczesniej prezentowanych wynikow, zestawia wyniki wlasne
z wynikami innych autorébw. W tej czeéci pracy Doktorantka cytuje 63 pozycje
pismiennictwa, co wazne sa to pozycje pochodzace z ostatnich 6 lat. Tak wiec jest to jak
najbardziej aktualne i trafnie dobrane pismiennictwo. Warto takze podkresli¢, ze Dyskusja
jest poprowadzona plynnie, calos¢ jest logicznie uporzadkowana, podzielona na cztery czescl
odpowiadajace wczesniejszym podrozdzialom w sekcji Wyniki. Doktorantka w sposob
wywazony interpretuje wyniki wlasne, podejmuje probg znalezienia wyjasnienie roznic
w sytuacji uzyskania odmiennych wynikéw w poréwnaniu do danych literaturowych. Ponadto
jest krytyczna w ocenie swoich wynikow, potrafi wskaza¢ na ograniczenia swojego projektu
badawczego. Jednoczesnie w sposob wywazony, cechuje Jg umiejetnosc dostrzegania
mocnych stron przeprowadzonych badar. Dominuje tu swobodna narracja, polaczona ze
zwiezlym stylem przekazu, co powoduje ze rozdzial ten czyta si¢ z duza przyjemnoscia.
Calo$¢ opracowania §wiadczy o duzej dojrzato$ci naukowej Autorki. Dyskusje korncza wazne
spostrzezenia Doktorantki dotyczace potrzeby prowadzenia badan w obszarze EBP, poprzez

zweryfikowanie i realng ocene umiejetnosci i wiedzy potoznych w zakresie praktyki
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zawodowej opartej na dowodach naukowych z samooceng poloznych. Podobne spostrzezenia
Doktorantki dotyczacg analizy kompetencji potoznych okreslonych przez ICM.

Z obowiazku recenzenta odnotowuje bledy redakcyjne: pojedyncze stylistyczne, badz
literowki w pracy. W kwestii cytowan pojawia si¢ zapytanie, dlaczego w rozdziale Dyskusja
pojawia sie sposob cytowania wedlug stylu harwardzkiego (np. za Back i in. 2017; Fenwick,

Lubomski et al. 2018;Fenwick , Siebotha et al. 2018)?

Wyciagniete przez Doktorantke Wnioski odpowiadajg wynikom badan i znajduja
odniesienie do celu gléwnego oraz celow szczegdétowych. Autorka poprawnie wysunela trzy
whnioski ogdlne, pie¢ wnioskow szczegélowych oraz opisowe wnioski implikacyjne.

Whioski ogélne zostaly przytoczone ponizej w doktadnym brzmieniu:
Whioski ogdlne:
1. ., Polozne w badanej grupie uzyskaty wynik:

a) umiarkowanie wysoki stosunku poszerzania wiasnych kompetencji oraz
umiejetnosci dotyczacych Evidence-Based Practice oraz umiarkowany w podskali
postawy wobec Evidence-Baed Practice oraz czgstosei wykorzystywania
Evidence-Based Practice w praktyce zawodowe;j,

b) wysoki w postrzeganiu kompetencji zawodowych okreslonych przez International
Confederation of Midwives.

2. Potozne w badanej grupie zadeklarowaty przecigtny poziom satysfakcji z pracy.
3. Polozne w badanej grupie reprezentowaly umiarkowany poziom wypalenia
zawodowego”.
W kontekécie wnioskow szczegélowych sugeruje si¢ ich skrocenie i polgczenie z czgscia
zatytutowang jako wnioski implikacyjne. Z pewnoscia ulatwi to przygotowywanie pracy pod

publikacje w czasopi$mie fachowym.

Podsumowujac stwierdzam, Ze oceniania praca doktorska zatytutowana ,,Zastosowanie
praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych oraz postrzeganie kompetencji
zawodowych w grupie potoznych™ napisana przez mgr Agnieszka Smerdke:

1. Posiada szereg aspektow poznawczych i empirycznych i stanowi podstawe do
dalszych badan.
2. Podane powyzej uwagi maja charakter bledow redakcyjnych i nie powinny mie¢

wplywu na ogdlng wysoka oceng pracy.
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3. Potwierdza przygotowanie Doktorantki do dalszego prowadzenia dzialalnosci
naukowo — badawczej.

Uwazam, ze przygotowana przez mgr Agnieszke Smerdke rozprawa doktorska na stopien
doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki
o zdrowiu (nowy tryb), spetnia wymogi okreslone w art. 190 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 poz. 1668 z p6ézn. zm.).
Whnosze wige do Kapituly Kolegium Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu , wniosek o dopuszczenie mgr Agnieszki Smerdki
do dalszych etapéw przewodu doktorskiego, jednoczesnie ze wzgledu na nowatorski

charakter prowadzonych badan wnioskuj¢ o wyréznienie pracy.
Un™rarsytet Rzeszowski
Dziekan rgo m a_!
Kolegiurm N3 edycznych

dr hab. n. o zdr. Edyta Barnas, prof. UR
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