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pt. ,Ukrainiska imigracja zarobkowa w Polsce. Ujecie zdrowotne oraz socjoekonomiczne”

Imigracja obywateli Ukrainy stata sie obecnie dla Polski najwazniejszym wyzwaniem
spotecznym i ekonomicznym, a w duzej mierze takze zdrowotnym. Przedmiotem rozprawy jest
spotecznos¢ migrantow zarobkowych z Ukrainy zamieszkujgcych terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W efekcie dziatan wojennych rozpoczetych 24 lutego br. przez Rosje na terytorium
Ukrainy, liczba obywateli tego kraju, ktdrzy tym razem jako imigranci wojenni zdecydowali sie
osiedlic w Polsce, ulegta zwielokrotnieniu. Tym bardziej cenny i aktualny okazat sie wstep
rozprawy, w ktorym Autor zdecydowat sie na szerokie wprowadzenie w tematyke migracji
ludnosci, definiujgc przyczyny i charakter migracji, opisujac determinanty proceséw
migracyjnych decydujace o naptywie migrantow zarobkowych z Ukrainy do Polski, nie tylko z
perspektywy kraju przyjmujacego (Polski), ale rowniez (co szczegdlnie wartosciowe) z kraju
wysytajgcego migrantow (Ukrainy). We wstepie opisany zostat ponadto szereg czynnikéw o
charakterze socjoekonomicznym, ktére w trakcie prowadzenia badan, jeszcze przed inwazjg
Rosji, miaty kluczowy wptyw na ksztattowanie sie zjawiska migracji zarobkowej z Ukrainy w
Polsce.

Za cel gtowny badania przyjeto ocene kondycji zdrowotnej wybranej populacji
migrantow zarobkowych z Ukrainy w Polsce oraz stosunku wybranej populacji migrantéw
zarobkowych z Ukrainy do polskiego systemu ochrony zdrowia.

Okreslono rowniez cele szczegétowe badania:

- ocene kondycji zdrowotnej wybranej populacji migrantow zarobkowych z Ukrainy w
Polsce;
- porownanie kondycji zdrowotnej migrantow zarobkowych z Ukrainy w Polsce ze

spoteczenstwem Polski oraz Unii Europejskiej;
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- oceneg stopnia zrozumienia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce przez
migrantow zarobkowych z Ukrainy;

- ocene jakosci systemu ochrony zdrowia w Polsce przez migrantéw zarobkowych z
Ukrainy;

- porownanie przez migrantow zarobkowych z Ukrainy poziomu jakos$ci systemdw ochrony
zdrowia w Polsce i na Ukrainie.

Przedstawiona rozprawa zawiera facznie 146 stron (w tym 39 tabel i 13 rycin). Uktad
pracy jest typowy, o zachowanych proporcjach. Sktada sie ze wstepu, zatozen i celu pracy,
przedmiotu badan (materiatu i metod), a dalej prezentacji wynikéw, ich dyskusji oraz
wnioskow. Prace konczy wykaz pismiennictwa obejmujacy 103 pozycje, streszczenia w jezyku
polskim i angielskim, spisy tabel i rycin oraz 2 zataczniki prezentujace wzor Karty badania
profilaktycznego oraz kwestionariusz ankiety badajacej ocene dostepu do polskiego systemu
ochrony zdrowia dla obywateli Ukrainy mieszkajacych w Polsce.

Wstep zostat napisany w sposob pozwalajacy na usystematyzowanie faktéw
dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotem rozprawy, logicznie wprowadzajac czytelnika
W jasno sprecyzowany cel pracy.

Aby zrealizowac gtowny i szczegdtowe cele dotyczace przedmiotu badania, Autor
postawit 6 pytan badawczych, formutujac w zwigzku z nimi w sumie 26 hipotez badawczych:

1. Jak ksztattuje sie kondycja zdrowotna migrantéw zarobkowych z Ukrainy w Polsce w
podziale na ptec¢?

2. Czy migranci zarobkowi z Ukrainy sg bardziej narazeni na wystgpienie chordb
cywilizacyjnych zwigzanych z paleniem tytoniu oraz otytoscig niz spoteczenstwo Polskie
oraz Unii Europejskiej?

3. Jak migranci zarobkowi z Ukrainy oceniajg system ochrony zdrowia w Polsce w
porownaniu do systemu ochrony zdrowia na Ukrainie?

4. Jak migranci zarobkowi z Ukrainy oceniajg system ochrony zdrowia w Polsce?

5. Czy migranci z Ukrainy posiadaja legalne zatrudnienie oraz ubezpieczenie zdrowotne na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej?

6. Jakich zmian w systemie ochrony zdrowia w Polsce oczekujg migranci zarobkowi z
Ukrainy?

Badania nad wyjasnieniem kluczowych elementéw pozwalajgcych na rozwigzanie
podjetego problemu badawczego oraz potwierdzenie postawionych hipotez wskazanych w
recenzowanej pracy zostaty przeprowadzone w formie analizy zrodet literaturowych oraz

analizy zrodet zastanych (statystycznych, gromadzonych i udostepnianych przez panstwowe
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instytucje statystyczne, organizacje pozarzagdowe oraz komercyjne), a dotyczgcych zjawiska i
charakteru procesu migracji cudzoziemcow. Badanie ilosciowe zostato natomiast
zaprojektowane w formie dwdch niezaleznych badan:

- analizy kart badan profilaktycznych, ktére zostaty wypetnione w okresie 1.11.2017-
31.8.2108 w jednostce medycyny pracy w Poznaniu podczas badan wstepnych na
wyczerpujacej probie 1264 migrantéw zarobkowych z Ukrainy skierowanych na nie przez
2 agencje pracy dla obcokrajowcéw;

- badania kwestionariuszowego przeprowadzonego w okresie 21.1.2020-20.3.2020
metodq CAWI wsrdéd 931 obywateli Ukrainy deklarujacych zamieszkanie w Polsce.

Uzyte metody badawcze nie budza watpliwosci i pozwolity na realizacje zatozonych
celow.

W analizie statystycznej Doktorant postuzyt sie metodami z pakietu IBM SPSS Statistics i
arkuszem kalkulacyjnym Microsoft Excel 2019, odpowiednimi dla uzyskania koniecznych do
racjonalnego wnioskowania danych wyjsciowych, stosujac testy Kotmogorowa-Smirnowa, U
Manna-Whitneya, Fishera, Yule'a, rho-Spearmana, chi-kwadrat i V Cramera.

Doktorant przedstawit wyniki doktadnie, w sposéb czytelny, w tabelach, rycinach i
tekscie, postugujac sie komentarzem opartym na przeprowadzonej analizie statystycznej.
Dyskusja, podobnie jak wstep pracy, przeprowadzona jest w sposob uporzadkowany i logiczny,
swiadczy o duzej wiedzy Autora o poruszanych zagadnieniach. Na podstawie uzyskanych
wynikow Doktorant sformutowat 13 wnioskow, wskazujacych, ze stan zdrowia migrantéw
zarobkowych z Ukrainy w Polsce jest dobry i nie sg oni narazeni na wystepowanie choréb
cywilizacyjnych zwigzanych z nadwaga i otytoscig oraz paleniem tytoniu w stopniu wiekszym
anizeli mieszkancy Polski oraz Unii Europejskiej, ale istniejg u nich istotne réznice w
wystepowaniu probleméw zdrowotnych ze wzgledu na pte¢. W kontekscie oceny jakosci oraz
dostepu migrantéw zarobkowych z Ukrainy do polskiego systemu ochrony zdrowia, Doktorant
zwrocit uwage, iz istotnie wyzej oceniajg oni jakos¢ systemu ochrony zdrowia w Polsce niz na
Ukrainie, przy czym ocena ta wzrasta wraz z poziomem zrozumienia przez nich personelu
medycznego w trakcie wizyty. Jako gtdwna barierg w dostepie do systemu ochrony zdrowia w
Polsce dla migrantow zarobkowych z Ukrainy, Doktorant wskazat brak powszechnie
dostepnych informacji na temat zasad funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce
oraz oznaczen w placéwkach medycznych w jezykach ojczystych migrantéw (ukrainski oraz
rosyjski). Podkreslit tez zwigzek pomiedzy typem umowy zatrudnienia migrantéw
zarobkowych z Ukrainy w Polsce (ktdry jest istotnie zwigzany z dtugoscig ich pobytu w Polsce),

a posiadanym przez tg grupe ubezpieczeniem zdrowotnym, wykazujgc jednakze przy tym

a5 ’
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera, ul. $éw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8, 91-348 t6dz
tel.: (42) 631 45 02, (42) 631 45 04, faks: (42) 656 83 31, impx@imp.lodz.pl, www.imp.lodz.pl




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

sprzecznosci pomiedzy wynikami badan dotyczacymi posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
w Polsce a przepisami prawa regulujgcego dostep do systemu ochrony zdrowia w naszym kraju
dla cudzoziemcow.

Uwagi krytyczne recenzenta to:

1. W zamykajacym wstep, wielowatkowym podrozdziale dotyczacym funkcjonowania
polskiego systemu ochrony zdrowia w kontekscie migracji zarobkowej z Ukrainy, zabrakto
odniesienia do polskiego systemu ochrony zdrowia pracujacych, pomimo, ze pierwsza
cze$¢ badania ilosciowego wykorzystuje jako zZrédto danych karte badania
profilaktycznego, stanowigca dokumentacje medyczng stuzby medycyny pracy. Ponadto
badania wstepne, okreslajgce predyspozycje zdrowotne i decydujace o mozliwosci
podjecia pracy, okazujg sie dla imigrantow zarobkowych niejednokrotnie jedynym
kontaktem z lekarzem podczas pobytu w Polsce.

2. Niepotrzebnie umieszczono w zatgczniku nr 1 wzoér Karty badania profilaktycznego, ktéra
jest ogolnodostepnym i powszechnie obowigzujgcym, bo okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia dokumentem usankcjonowanym prawnie. Zabrakio natomiast,
odnoszgc sie do kwestii bariery jezykowej pomiedzy lekarzami medycyny pracy a
pacjentami pochodzacymi z Ukrainy, propozycji/postulatu szerszego
wprowadzenia/upowszechnienia przettumaczonego na jezyk ukrainski formularza
wywiadu zawodowego i badania podmiotowego, zwtaszcza, ze kazdy badany
zobowigzany jest podpisac oswiadczenie w karcie badania profilaktycznego, iz zrozumiat
tre$¢ zadawanych pytan i odpowiedziat na nie zgodnie z prawda. Oprécz danych
dotyczacych stanu zdrowia, chodzi tu o informacje dotyczace dotychczasowego
zatrudnienia, w tym nazw pracodawcow, stanowisk pracy, okresu zatrudnienia w
narazeniu na podane czynniki szkodliwe i ucigzliwe, ponadto o informacje o ewentualnych
wypadkach w pracy, stwierdzonych chorobach zawodowych, przeniesieniach na inne
stanowiska ze wzgledu na stan zdrowia, przyznanych $wiadczeniach rentowych lub
orzeczeniach o niepetnosprawnosci.

3. Jak podkreslat Doktorant, nie udato mu sie znalez¢ publikacji dotyczgcych czestosci
czynnikow ryzyka lub chorobowosci wéréd migrantow zarobkowych w Polsce, ,stad do
oceny porownawczej zostaty uzyte dane dotyczgce populacji Polski oraz Unii
Europejskiej.” W opinii Recenzenta dla petnego obrazu warto bytoby przedstawic¢ dane
dotyczgce populacji Ukrainy. W dyskusji zabrakto takze bardziej krytycznej oceny
uzyskanych wynikow, np. deklarowania przez respondentéw braku choréb uktadu

krgzenia (w tym kontekscie mozna byto podnies¢ specyfike badan z zakresu medycyny
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pracy, gdzie przyznanie sie do wszystkich choréb w opinii badanych mogto stwarzac
ryzyko uzyskania negatywnego orzeczenia, uniemozliwiajacego podijecie pracy).

4. Dane bibliograficzne aktow prawnych: brak metryk aktow prawnych (str.38: w.26-28;
str.47: w.14-15, 18-19, 25-26, 27-28; str.102: w.16; str.121: w.17), wskazywanie dla
danego aktu w metryce wersji uchylonych (str.45: w.18-19, 23) lub wskazywanie wersji
aktow, ktore wygasty (str.45: w.8-9, 13-14; str.46: w.13) — co nie miato uzasadnienia
nawet, jesli wzigc¢ pod uwage chronologie opisywanych procesow.

5. Tabela 17 ma ten sam tytut, co tabela 16, brakuje w niej zwrotu (dotyczgcego migrantow
zarobkowych z Ukrainy w Polsce): korzystajacych z systemu ochrony zdrowia w Polsce.
Ponadto ostatnie 6 wierszy dotyczacych formy zatrudnienia w Polsce zawiera te same
dane, co tabela 16.

6. Btedy syntaktyczne, interpunkcyjne lub ortograficzne: str.5: w.29-30; str.7: w.7; str.8:
w.15-18; str.9: w.7-12; str.11: w.13-15; str.15: w.24; str.22: w.7-10; str.31: w.2-4, 12-14,
20; str.41: w.4, 8; str.43: w.14; str.44: w.2; str.46: w.16, 29; str.48: w.10, 16; str.49: w.4;
str.61: w.7; str.85: w.11; str.89: w.12.

Uwagi te nie rzutujg jednak, zdaniem recenzenta, na pozytywng ocene dysertacji
stanowigcej oryginalne rozwigzanie problemu naukowego. Warto zwrdci¢ uwage, ze
Doktorant zakornczyt prace przed najwiekszg falg migracji spowodowang agresja militarng
Rosji, wskazujgc wczesniej istotne problemy, ktére nie tylko potwierdzity sie, ale wrecz
uwydatnity w ostatnich tygodniach. Wyniki -dociekari Doktoranta mogg stanowic¢ istotng
przestanke do dalszych badar i wdrozen, na co z resztg wielokrotnie zwracat uwage w pracy
sam Autor.

Podjecie istotnej i szczegdlnie aktualnej tematyki badawczej, oryginalnosé koncepcji,
naktad pracy wykonanej przez Doktoranta, Jego wiedza z dziedziny, ktérg wykazat we wstepie
i dyskusji oraz doborze literatury, a takze wszechstronna umiejetnos¢ postugiwania sie
warsztatem naukowym, w petni upowazniajg mnie do stwierdzenia, iz przedstawiona do
oceny rozprawa doktorska spetnia kryteria i warunki stawiane rozprawom doktorskim
okreslone w obowigzujacej Ustawie z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2022r. poz. 574 ze zm.), a tym samym upowaznia mnie do wystgpienia do
Wysokiej Kapituty oraz Rady Kolegium Nauki Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu o dopuszczenie magistra Krzysztofa Stoli do dalszych etapéw

przewodu doktorskiego.
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