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Wstep: Tematem niniejszej pracy byta ocena i analiza roznic w edukacji 1 mozliwosciach
awansu zawodowego pielegniarek w Polsce i Wielkiej Brytanii. Praca zostata podzielona na
dwie czesci. W pierwsze] czesci pracy przedstawiony zostal aspekt historyczny 1
powstawanie zawodu pielegniarki zarowno na ziemiach polskich jak i na brytyjskich.
Wielka Brytania jest wtasnie zwana kolebka wspdlczesnego pielegniarstwa poprzez postac 1
jej dziatania Florencji Nightingale. W tym rozdziale rowniez przedstawiony zostal rozwoj
edukacji w pielegniarstwie polskim i brytyjskim od momentu powstania zawodu pielegniarki
do dnia dzisiejszego Przedstawiony zostat réwniez aspekt awansu zawodowego w
pielegniarstwie polskim 1 brytyjskim jaki istnieje obecnie. przeanalizowany zostat rowniez
fakt obecno$ci norm prawnych i instytucji regulujacych pielegniarstwo w obydwu krajach.
Dzieki obecnosci tych regulacji prawnych zawdd pielegniarki ma swoja odpowiedzialnos¢
zawodowa i wyznaczniki dziatan ktére osoba reprezentujaca zawod moze wykonywac lub
nie. Na zakonczenie rozdzialu przedstawione sg organizacje pielegniarskie, ktorych zadaniem
jest miedzy innymi wspieranie srodowisk pielegniarskich i reprezentowanie ich poza
granicami kraju. Cze$¢ pierwsza konczy przeglad literatury przedmiotu. Druga cze$¢ pracy
jest badawcza.

Cel pracy: Celem obecnej pracy byto sprawdzenie postawionych hipotez, w oparciu o
odpowiedzi 0s6b badanych.

Material i metody: Grupa badana byly to zespoly pielegniarskie pracujace w szpitalach w
Polsce i w Wielkiej Brytanii. Miejscem zbierania danych byly 2 polskie 1 2 brytyjskie
szpitale. Oddziaty Anestezjologii i Intensywnej Opieki, czyli bardzo specyficzne srodowisko
z wieloma czynnikami stresogennymi. Grupa badana sktada si¢ z 72 pielegniarek 1
pielegniarzy polskich pracujacych w Polsce, 61 pielegniarek i pielegniarzy brytyjskich
pracujacych w Wielkiej Brytanii, 25 pielegniarek i pielegniarzy hiszpanskich pracujacych w
Wielkiej Brytanii, 20 pielegniarek i pielegniarzy wloskich pracujacych w Wielkiej Brytanii,
30 pielegniarek i pielegniarzy portugalskich pracujacych w Wielkiej Brytanii oraz 50
pielegniarek 1 pielegniarzy polskich pracujacych w Wielkiej Brytanii. Pytania zadawane byty
przy uzyciu autorskiego kwestionariusza wywiadu, ktéry zawieral 13 pytan, z ktérych 11
pytan miato charakter pytan zamknietych, a 2 pytania charakterze pytan otwartych.
Kwestionariusz wywiadu byt ukierunkowany pod katem konkretnych pytan majacych
potwierdzi¢ badz zaprzeczy¢ postawione hipotezy oraz zebra¢ informacje dotyczace plusdéw i
minuséw edukacji oraz pracy w zawodzie. W celu zakodowania odpowiedzi na pytania
otwarte autorka i promotor na podstawie stworzyli indukcyjne kategorie interpretacyjne.
Zakodowane odpowiedzi mogty byé wykorzystane do badan statystycznych. Do badan
statystycznych wykorzystano program Statistica 13.0.

Wyniki badan: Wyniki badan przyniosty informacje dotyczace zadowolenia z edukacji,
zadowoleniem z pracy, oraz mozliwosciami i wola awansu a takze uczeszczaniu na szkolenia
w grupach badanych. Poréwnano z jednej strony grupe oséb pracujacych w Polsce
narodowosci polskiej z osobami kilku narodowosci pracujacymi w Wielkiej Brytanii,
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nastepnie osoby narodowosci polskiej pracujace w Polsce z osobami narodowosci polskie;
pracujacymi w Wielkiej Brytanii. W pytaniach dotyczacych edukacji poréwnano ze soba
takze poszczegolne grupy narodowosciowe. Badania pokazaty, ze osoby pracujgce w
Wielkiej Brytanii sg bardziej zadowolone z edukacji, czescie] wykazuja jej plusy, z pracy,
czesciej uczeszczaja na szkolenia, maja wicksza wole 1 mozliwosci awansu. Decydujace
znaczenie miato przy tym miejsce (kraj) pracy i zwigzany z tym system organizacji pracy, a
nie narodowos$¢ 1 miejsce uzyskania wyksztatcenia.

Whioski: W literaturze przedmiotu jest bardzo duzo prac zwiazanych z tematem edukacji 1
satysfakcji z pracy, brakuje natomiast prac, ktére badaty by awans w pielegniarstwie 1 rézmce
pomiedzy krajami. .Daje To pozytywny aspekt zainteresowania si¢ faktami wynikajacymi z
pracy na przyszios¢. Edukacja jest na dobrym poziomie wsrod pielegniarek zwlaszcza w
kontekscie wiedzy teoretycznej, ktéra czesto byta wskazywana jako plus. W Wielkiej
Brytanii zadowolenie z pracy i mozliwosci awansu najczesciej przynosi poczucie satysfakeji,
prestizu, dobra atmosfera w pracy, praca zespotowa i odpowiednia gloryfikacja finansowa.
Niestety jesli chodzi o awans w pielegniarstwie polskim brakuje systemu stanowisk ,ktory
dawalby szanse samorealizacji podobnego do brytyjskiego. Kursy 1 szkolenia czgsto w
realiach polskich musza by¢ optacane przez pielegniarki a nie jak w systemie brytyjskim
przez pracodawce. Fakt ten nie zacheca do ich podejmowania, gdy brakuje czesto na nie
finansow 1 czasu z powodu pracy na kilku etatach.

Whnioski uswiadamiajg niestety duze réznice w systemie pracy pielegniarek w Polsce 1
Wielkiej Brytanii, na niekorzy$¢ Polski. Powotujg do zmian systemu pracy pielegniarek
polskich na wzor brytyjskiego. Z uwzglednieniem wszystkich aspektow ktore pomogtyby w
pracy pielegniarek i catego zespotu interdyscyplinarnego, ktérego najwiekszym zadaniem 1
wyzwaniem jest walka o zdrowie i zycie, a takze ciggla pomoc pacjentom. Tak jak w kazdej
chorobie kluczem do sukcesu jest postawienie odpowiedniej diagnozy 1 nastepnie wdrozenie
leczenia. Tak 1 w sytuacji w ktdrej oceniamy pielegniarstwo polskie, zmiany naprawcze
powinny przyjse.



