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Potozne w swojej codziennej praktyce zawodowej napotykaja na roznego rodzaju
sytuacje problemowe, watpliwos$ci oraz potrzeby pacjentek, podopiecznych, ktore wymagaja
podejmowania skutecznej Klinicznie decyzji oraz wdrazania odpowiednich interwencji
medycznych. W przesztosci, aby znalez¢é rozwigzanie, odnoszono si¢ do zdobytej wiedzy,
tradycji, rytuatdéw, nabytych umiejetnosci oraz wiasnych wyborow. Wspotczesnie, do
zapewnienia efektywnej, bezpiecznej oraz spetniajacej najwyzsze standardy opieki nad
pacjentem niezbgdne jest wykorzystanie aktualnych wynikéw badan naukowych.

Wspotczesny sektor opieki zdrowotnej zardéwno w Polsce, jak i na $wiecie ulega ciaglym
innowacyjnym zmianom. Prowadzone badania naukowe w istotny sposob udoskonalajg opieke
medyczng nad pacjentem oraz umozliwiaja wykonywanie czynnosci medycznych na jak
najwyzszym poziomie, zgodnie z najnowszymi standardami. Potozne, ktdre stanowia grupe
zawodowg bedacg blisko pacjentki sg niecodzownym elementem wynikajacych z tego zmian w
systemie opieki zdrowotnej. Stosowanie przez personel potozniczy innowacyjnych technik oraz
wdrazanie zasad wynikajacych z paradygmatu EBM i EBP do codziennej pracy umozliwia
zapewnienie efektywnej i mozliwie najlepszej opieki nad kobieta, w kazdym momencie jej
zycia a takze nad jej nowonarodzonym dzieckiem.

Medycyna oparta na najwyzszej jakosci dowodach naukowych zapewnia §wiadome,
zrozumiale 1 uzasadnione podejmowanie decyzji dotyczacych opieki nad pacjentka.

Kierowanie si¢ zasadami wyznaczonymi przez Evidence-Based Midwifery Practice (EBMP)
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nie tylko podnosi poziom profesjonalizmu opieki, lecz takze umacnia pozycj¢ potoznych
W zespole terapeutycznym oraz moze pozytywnie wpltynaé na jakos¢ wspotpracy w zespole
terapeutycznym.

W dostepnym $wiatowym, jak i1 polskim piSmiennictwie naukowym znajdujg si¢
publikacje dotyczace oceny wiedzy i postaw wobec praktyki zawodowej opartej na dowodach
naukowych wsérdd pielegniarek, stanowigc glownie prace dotyczace zastosowania dowodow
naukowych w praktyce pielegniarskie;j.

W pismiennictwie krajowym nie odnajdujemy doniesien na temat wiedzy, postaw
i umiejetnosci w  zakresie zastosowania EBM w praktyce zawodowej. W kontekscie
powyzszych danych tematyka badawcza podjgta przez autorke niniejszej rozprawy doktorskiej
wydaje si¢ by¢ uzasadniona.

Charakterystyka i ocena formalna rozprawy doktorskiej

Przedstawiona do oceny praca doktorska ma form¢ jednostronnego wydruku
komputerowego w twardej oprawie zawierajacego 162 ponumerowane strony, w tym
zasadniczego tekstu 110 stron. Pozostala czgs¢ pracy stanowi pismiennictwo (S. 111-130),
streszczenia w jezyku polskim (s. 131-132) i w jezyku angielskim (s. 133-134), spis tabel
(s. 135-136), spis rycin (s. 137-138) oraz zataczniki (s. 139-162), zawierajace m.in. narzgdzia
badawcze oraz zaswiadczenie Komisji Bioetycznej UM w Poznaniu.

W tekscie rozprawy zamieszczono 34 tabele, 35 rycin. Lista pis$miennictwa zawiera
212 opisow bibliograficznych. W czesci poczatkowej pracy znajduje si¢ trzystronicowy spis
tresci, pozwalajacy szybko odnalez¢ potrzebny fragment, a jednoczesnie dajacy ogdlng
orientacj¢ w tresci rozprawy oraz wykaz skrotow stosowanych w pracy.

Struktura pracy jest dos¢ typowa dla prac badawczych w dziedzinie nauk medycznych
I nauk o zdrowiu.

Prace rozpoczyna 1.Wprowadzenie, obejmujace krotke prezentacje zawodu potozne;,
praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych oraz uwarunkowan satyfakcji z pracy
i wypalenia zawodowego. W dalszych czg$ciach rozprawy odnajdujemy: 2. Cel pracy;
3. Materiat i metody oraz 4. Wyniki; 5 Dyskusje; 6. Wnioski oraz Bibliografe; Streszczenie w
jezyku polskim; Streszczenie w jezyku angielskim; Spis tabel; Spis rycin; Zataczniki.

W numeracji rozdzialow 1 podrozdziatow zastosowano system dziesi¢tny.

Na przeprowadzenie badan uzyskano zgode Komisji Bioetycznej Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 08 grudnia 2020r.

Jezyk pracy odpowiada regutom jezyka polskiego. Konstrukcje gramatyczne zdan sg
poprawne 1 jasne, takze w przypadku dlugich zdan ztozonych. Tekst zostal sformatowany
w akapity, z zachowaniem konsekwencji edytorskiej w zakresie wcig¢ 1 rozmieszczenia
gléwnych partii tresci. Odstepy migedzywierszowe sg state. Btedy stylistyczne, interpunkcyjne

1 edytorskie sg bardzo sporadyczne 1 zapewne przypadkowe.

Charakterystyka i ocena merytoryczna rozprawy doktorskiej
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Wstep pracy napisany w oparciu o przeglad poprawnie dobranych 212 pozycji
piSmiennictwa dobrze wprowadza czytelnika w zagadnienia bedace przedmiotem badan
i uzasadnia jej zatozenia. W rozdziale tym Autorka przedstawia miedzy innymi definicje¢
zawodu potoznej, charakterystke zawodu potoznej, ksztattowanie si¢ zawodu potoznej w latach
1918-1990, pod koniec XX wieku i w XXI wieku, kompetencje potoznej wedhlug
Mi¢dzynarodowego Stowarzyszenia Potoznych, zalozenia praktyki zawodowej opartej na
dowodach naukowych oraz uwarunkowania satyfakcji z pracy i wypalenia zawodowego.

Nalezy podkresli¢, ze opracowanie tresci czgSci teoretycznej jest syntetyczne

I komunikatywne. Rozwazania Autorki sg wyczerpujace i dobrze wyrazone, opieraja si¢ na

wlasciwie dobranych materiatlach zrodtowych. Doktorantka wykazata si¢ umiejetnoscia

sprawnego postugiwania si¢ cytowanym pismiennictwem uwzgledniajagcym znaczacy udziat
obcojezycznych pozycji medycznych zwigzanych z tematem dysertacji.

Podsumowujac, recenzent stwierdza, ze Autorka dokonujac opisu dotychczasowego
stanu wiedzy, uzasadnila potrzeb¢ podjecia przedstawionej wyzej tematyki badawczej, a praca
spetnia wymagane w tym zakresie od rozpraw doktorskich kryteria istotnosci i poprawnosci
rzeczowe;j.

Cze¢$¢ badawcza rozprawy rozpoczyna prezentacja trzech celow gtéwnych badania, ktore

Doktorantka okreslita jako ogdlne:

1) Zbadanie wiedzy, postawy, czgstosci wykorzystania i umiejgtnosci w zakresie zastosowania
Evidence-Base Practice w praktyce zawodowej oraz postrzegania wybranych kompetencji
zawodowych okreslonych przez International Confederation of Midwives w grupie
potoznych.

2) Zbadanie poziomu wypalenia zawodowego w grupie potoznych.

3) Zbadanie poziomu satysfakcji zawodowej z pracy w grupie poloznych.

Natomiast cele szczegotowe obejmowaty:

1) Zbadanie zaleznosci mig¢dzy posiadanym wyksztalceniem potoznych a poziomem wiedzy,
postawa, czgstoscig wykorzystania 1 umiej¢tnosciami w zakresie zastosowania Evidence-
Based Practice w praktyce zawodowej oraz zbadanie wpltywu wyksztalcenia na
postrzeganie wybranych kompetencji zawodowych potoznych okreslonych przez
International Confederation of Midwives.

2) Zbadanie zalezno$ci miedzy stazem pracy w grupie potoznych a poziomem wiedzy,
postawag, czestoscig wykorzystania i umiejgtnosciami w zakresie zastosowania Evidence-
Based Practice w praktyce zawodowej oraz zbadanie wplywy stazu pracy na postrzeganie
wybranych kompetencji zawodowych potoznych okreslonych przez International
Confederation of Midwives.

3) Zbadanie zaleznos$ci miedzy ukonczeniem ksztatcenia podyplomowego w grupie potoznych
a poziomem wiedzy, postawa, czesto$cia wykorzystania i umiej¢tno$ciami w zakresie
zastosowania Evidence-Based Practice w praktyce zawodowej oraz zbadanie wpltywu
ukonczenia ksztalceniem podyplomowym napostrzeganie wybranych kompetencji
zawodowych potoznych okreslonych przez International Confederation of Midwivess.
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4)

5)

Zbadanie zalezno$ci miedzy poziomem wypalenia zawodowego w grupie potoznych
apoziomem wiedzy, postawa, cze¢stoscig wykorzystania 1 umiejetnosciami w zakresie
zastosowania Evidence-Based Practice w praktyce zawodowej oraz zbadanie wplywu
wypalenia zawodowego na postrzeganie wybranych kompetencji zawodowych potoznych
okreslonych przez International Confederation of Midwives.

Zbadanie zalezno$ci migdzy poziomem satysfakcji z pracy w grupie potoznych a poziomem
wiedzy, postawa, czgsto$cig wykorzystania 1 umiej¢tnosciami w zakresie zastosowania
Evidence-Based Practice w praktyce zawodowej oraz zbadanie wptywu satysfakcji z pracy
na postrzeganie wybranych kompetencji zawodowych potoznych okreslonych przez
International Confederation of Midwives.

Pewien niedosyt budzi brak hipotez badawczych.

Badania przeprowadzone zostaty w okresie od 11 grudnia 2020 r. do 11 lipca 2021 r.,

aze wzgledu na stan epidemiczny w Polsce ankicta byta rozpowszechniona w wersji

elektronicznej. Kwestionariusz do badan byt udostepniony na stronie internetowej Naczelnej

Izby Pielegniarek i Potoznych, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych

oraz na funpage'u Fundacji na Rzecz Wspierania Potoznych im Stanistawy Leszczynskie;j.

Kryterium wilaczenia do badan stanowito wykonywanie zawodu potoznej na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej, dobrowolny udziat w badaniu oraz wypelnienie ankiety.

W badaniu zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem:
Standaryzowanego kwestionariusza ,,Praktyka zawodowa oparta na dowodach
naukowych" (Evidence-Based Practice Profile Questionnaire, EBP?Q) - w badaniach
wykorzystano cztery podskale: 1) stosunek wobec poszerzania wiasnych kompetencji
dotyczacych EBP, 2) postawa wobec EBP w praktyce zawodowej, 3) czestosé
wykorzystania poszczegdlnych elementow EBP w codziennej praktyce klinicznej,
4) umiejetnosci zwigzane z EBP.
kwestionariusz wypalenia zawodowego (Link Burnout Questionnaire, LBQ), pozwalajacy
na oceng czterech aspektow wypalenia zawodowego: 1) wyczerpanie psychofizyczne,
2) brak zaangazowania w relacje z pacjentami, 3) poczucie braku skutecznosci zawodowej,
4) rozczarowanie
Minnesocki Kwestionariusz satysfakcji z pracy (Minnesota Satisfaction Questionnaire -
MSQ, forma krétka) Minnesocki Kwestionariusz Zadowolenia z Pracy (MSQ-short form)
Narzedzie do zbadania cech socjodemograficznych i zawodowych
Narzedzie do zbadania wybranych kompetencji zawodowych potoznych obejmujace
29 twierdzen na temat kompetencji zawodu poloznej (ogdlne kompetencje, opieka
przedciagzowa oraz przedporodowa, opieka podczas porodu i narodzin, opieka ciggta nad
kobietg 1 noworodkiem).

Dobor metod badawczych oceniam jako trafny, korespondujacy z postawionym celem

badan.
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Aby zobiektywizowa¢ wyniki badan, doktorantka poddata je analizie statystycznej
stosujac odpowiednie metody, na wlasciwym poziomie istotnosci. Dobdr metod statystycznych
uwazam za prawidtowy, odpowiedni do zakresu przeprowadzonych badan.

Analiz¢ otrzymanych wynikow przeprowadzono za pomocg programu MS Exel, IBM
SPSS, IBM AMOS 24.0. Do opisu badanej grupy uzyto rozktadu poszczegoélnych wartosci, tj.
liczebno$¢ 1 warto$¢ procentowa. Do analizy kwestionariuszy standaryzowanych uzyto
dedykowanych kluczy do testow, a wyniki przedstawiono przy pomocy statystyk opisowych.

Przed przystgpieniem do analizy statystycznej zbadano normalno$¢ rozktadu testami
Shapiro-Wilka i rzetelnosci Alfa Cronbacha. Za poziom istotnos$ci przyjeto p < 0,05.
W wickszosci wyniki analiz normalno$ci testami Shapiro-Wilka okazaty si¢ istotne
statystycznie p<0,05. Do analiz porownawczych wykorzystane zostaty testy nieparametryczne.
Do analiz porownawczych wykorzystano test U Manna-Whitney'a, analize korelacji
przeprowadzono przy pomocy rho Spermana.

Przeanalizowano zalozenia modelu teoretycznego. Przeprowadzono analize
modelowania roéwnan strukturalnych (SEM - Structural eguations modeling), wykorzystujac
estymacje metoda najwigkszej wiarygodnosci (ang. maximum likelihood). Analize $ciezek
wykonano w celu zbadania relacji miedzy wieloma zmiennymi zaleznymi i niezaleznymi oraz
z mozliwo$cig uwzglednienia analizy czynnikowej, ktérych celem jest ustalenie zalezno$ci
migdzy zmiennymi obserwowalnymi i nieobserwowalnymi (latentnymi) badz relacji migdzy
samymi badanymi czynnikami.

Podsumowujac stwierdzam, ze zaréwno zastosowana metodyka badan oraz metody
i narzedzia analizy statystycznej spetniaja kryteria poprawno$ci warsztatu naukowego i dobrej
praktyki Klinicznej. Doktorantka zrealizowata zatozone cele badawcze.

Wiyniki badan zostaty przedstawione opisowo na 49 stronach maszynopisu, uzupetnione
34 tabelami oraz 35 rycinami, co utatwia przekaz i odbior tresci.

W podsumowaniu analizy uzyskanych wynikéw badan wlasnych Autorka sformulowata
trzy wnioski ogodle oraz 5 rozbudowanych wnioskow szczegdétowych wynikajacych z badan.

Whioski ogolne:

1) Potozne w badanej grupie uzyskaty wynik:

a) umiarkowanie wysoki stosunku wobec poszerzania wilasnych kompetencji oraz
umiejetnosci dotyczacych Evidence-Base Practice oraz umiarkowany w podskali
postawy wobec Evidence-Based Practice oraz czestosci wykorzystania Evidence-Based
Practice w praktyce zawodowej,

b) wysoki w postrzeganiu kompetencji zawodowych okreslonych przez International
Confederation of Midwives.

2) Potozne w badanej grupie zadeklarowaly przecietny poziom satysfakcji z pracy.
3) Polozne w badanej grupie reprezentowaly umiarkowany poziom wypalenia zawodowego.
Whioski szczegotowe:
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1)
a) Polozne po studiach magisterskich wyzej oceniaty kompetencje zawodu potozne;j

okreslone przez International Confederation of Midwives oraz lepiej ocenialy swoje
umiejetnosci i stosunek do poszerzania swoich kompetencji dotyczacych Evidence-
Based Practice oraz czesto$¢ wykorzystywania jej elementow w pracy zawodowe;.

b) Potozne po studium policealnym wyzej oceniaty poszczegdlne kompetencje potoznej niz
potozne po studiach magisterskich oraz nizej ocenialy swoje umiejetnosci zwigzane z
Evidence-Based Practice.

2)

a) Potozne z dluzszym stazem pracy mialy gorszy stosunek do poszerzania wiasnych
kompetencji dotyczacych Evidence-Based Practice, rzadziej wykorzystywaty Evidence-
Based Practice w codziennej praktyce oraz miaty mniejsze umiej¢tnosci z tym zwigzane,
ale wyzej ocenialy postawy wobec wybranych aspektow Evidence-Based Practice, co
oznacza, ze potozne z dluzszym stazem pracy czgséciej byly zdania, ze poszukiwanie
istotnych dowodéw naukowych nie ma zastosowania w praktyce zawodowe;.

b) Staz pracy badanych potoznych nie wptywal na postrzeganie kompetencji zawodu
poloznej okreslone przez International Confederation of Midwives.

3)

a) Potozne, ktére ukonczyly kursy specjalistyczne, mialy wyzsza cheé poszerzania
wiasnych kompetencji dotyczacych Evidence-Based Practice oraz wyzej ocenialy swoje
umiejetnosci z tym zwigzane.

b) Potozne, ktore ukonczyty kursy specjalistyczne oraz szkolenia specjalizacyjne, wyzej
oceniaty kompetencje potoznej jako te zwigzane z opieka nad matka i noworodkiem.

4)
a) Potozne z wysokim brakiem zaangazowania w relacje z pacjentem wyzej oceniaty

postawe wobec wybranych aspektow Evidence-Based Practice.

b) Potozne wysoce rozczarowane praca wyzej ocenialy postawe wobec wybranych
aspektow EBP oraz nizej ocenialy swdj stosunek wobec poszerzania wiasnych

kompetencji dotyczacych EBP.

c) Wysokie ogbélne wypalenie zawodowe powigzane byto z niskga oceng stosunku wobec

poszerzania whasnych kompetencji dotyczacych Evidence- Based Practice.

d) Nie wykazano zwigzku wypalenia zawodowego z oceng kompetencji potoznej

okreslonych przez International Confederation of Midwives.
5)

a) Potozne z wysokim stosunkiem wobec poszerzania wiasnych kompetencji dotyczacych
Evidence-Based Practice oraz cze¢sciej wykorzystujace jej elementy w codziennej pracy
miaty wyzszy poziom satysfakcji z pracy.

b) Potozne oceniajace wysoko swoja postawe wobec wybranych aspektow Evidence-Based

Practice miaty niskg satysfakcje wewnetrzng 1 niskg satystakcje ogdlng z pracy.
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Doktorantka wysungta rowniez wnioski implikacyjne.

Wskazane jest ksztatcenie potozny z zakresu Evidence-Based Pratice. W szczegdlnosci
nalezy zwroci¢ uwage na edukowanie przysztych i1 obecnych potoznych w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z EBP takich jak umiejetnosci badawcze, umiejetnos¢ krytycznej
analizy dowodow naukowych w $wietle stosowanych norm oraz umiej¢tno$¢ okreslenia
stopnia wiarygodnos$ci uzyskanego dowodu naukowego.

Nalezy rowniez zapewni¢ wsparcie merytoryczne i praktyczne potoznym z krotkim
stazem pracy zarO6wno ze strony organizacji jak i przetozonych oraz wspotpracownikoéw jako
element przeciwdziatajacy wypaleniu zawodowemu i wzmacniajgcy ich pewnos$¢ siebie w

zakresie niezbednych kompetencji.

Na podkreslenie zastuguje oryginalnos$¢ pracy, ale takze jej warto$¢ praktyczna - sadze,
ze z jej uniwersalnymi tezami powinni zapoznac si¢ przyszli beneficjenci kolejnych projektow
naukowo-badawczych w przedmiotowym zakresie.

O oryginalno$ci rozwigzania danego problemu naukowego stanowi przede wszystkim
empiryczna cze$¢ pracy i podsumowujac te czgs¢, pragng podkreslic, ze wyniki zostaty
opracowane poprawnie i nie budza zastrzezen merytorycznych.

W dalszej czgsci pracy, nastgpuje krytyczna dyskusja wynikoéw wiasnych na tle badan juz
opublikowanych, w jakiej czesci sg one zgodne, a w jakiej dostarczajg wynikow réznych od
tych w dostgpnych publikacjach i czym mozna te réznice wytlumaczy¢. Im praca wigcej wnosi
nowych oryginalnych elementéw metodycznych tym szerzej nalezatoby je tutaj oméwic, co tez
uczynita Doktorantka i potwierdzita tym samym przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci
naukowo-badawczej.

Streszczenia, zaro6wno polskojezyczne, jak i w jezyku angielskim, odpowiadaja
zawartosci rozprawy 1 pozwalaja si¢ szybko zorientowac w jej tresci.

Lista bibliografii zatgcznikowej (pi$miennictwa) zawiera 212 opiséw bibliograficznych.
Autorka zastosowata typowy dla publikacji w czasopismach bio-medycznych sposob
sporzadzania bibliografii zalagcznikowej wedlug kolejnosci cytowania w tekscie. Jest to
rozwigzanie typowe i zalecane dla artykuldow w czasopismach, jednak w publikacjach
o charakterze zwartym, a takim jest praca doktorska, celowym i praktycznym wydaje si¢
zachowanie w bibliografii zatacznikowej kolejnosci alfabetycznej. Rozwigzaniem
alternatywnym, mogto by¢ uzupetnienie pracy o alfabetyczny indeks nazwisk cytowanych

autorow.

Nalezy jednak podkresli¢, ze bibliografia jest bardzo obszerna i starannie dobrana.
Zwraca uwage takt, ze literatura pochodzi gtownie z osrodkéw zagranicznych, ale réwniez
polskich, tym samym autorka analizuje dane zwigzane z prowadzonymi przez nig badaniami
zarowno o charakterze migdzynarodowym, uniwersalnym, jak i lokalnym. Pod wzgledem
merytorycznym dobor pozycji piSmiennictwa jest prawidlowy, adekwatny do omawianego

tekstu 1 mysli Autorki.

Podsumowanie i wniosek koncowy recenzenta
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Przedstawiona dysertacja doktorska posiada bardzo mocne, jak i nieliczne stabsze
strony opracowania. Pozytywne strony pracy to przede wszystkim:
—trafny wybor tematu, uwzgledniajacy waznos¢ problematyki badawczej, w ktorej istnieje
niedostatek wiedzy oraz potrzeby praktyczne
— obszar badan wpisujacy si¢ w nurt rozwoju dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu
w dyscyplinie nauk o zdrowiu
—samodzielne rozwigzanie problemu badawczego — CO przemawia za przygotowaniem
Doktorantki do prowadzenia dzialalnosci naukowo-badawczej.

Do stabych stron pracy nalezy zaliczy¢ nieliczne bt¢dy edytorskie i interpunkcyjne, ktore

nie wptywaja, w sposéb istotny, na pozytywng ocene¢ recenzowanego elementu pracy.

Opierajgc si¢ na calosciowej ocenie - stwierdzam, ze Autorka, przedstawionej mi do
recenzji dysertacji, wykazala si¢ umiejgtnoscia prowadzenia pracy naukowej, wiasciwym
doborem materiatu, takze rzetelnym i sumiennym podej$ciem do otrzymanych wynikow, jak
rowniez niezbednym w pracy naukowej krytycznym i zwiezlym spojrzeniem na otrzymane
wyniki. Autorka wykazata si¢ duzg umieje¢tno$cig myslenia syntetyczno-analitycznego oraz
dojrzatoscig naukowca w zakresie krytycznego spojrzenia na swoje badania i badania innych.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz przedstawiona do recenzji praca stanowi przyktad
bardzo interesujacego opracowania naukowego. W swojej pracy Doktorantka udowodnita, iz
potrafi dokona¢ wlasciwego doboru w szerokim zakresie metod badawczych, pozwalajacych
na prawidtowe rozwigzanie postawionego celu pracy. Wysoko oceniam nie tylko walory
naukowe i poznawcze przedstawionej do recenzji dysertacji, ale rowniez wiedze i umiejetnosci
praktyczne Doktorantki, ktore w niniejszej pracy zostaty ujawnione.

W mojej opinii oceniana praca spetnia wymagane od rozpraw doktorskich kryteria

istotno$ci 1 poprawnos$ci rzeczowej.

Stwierdzam, ze rozprawa doktorska mgr pot. Agnieszki Smerdki pt.: ,,Zastosowanie
praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych oraz postrzeganie kompetencji
zawodowych w grupie potoznych”, spetnia wymogi stawiane rozprawom naukowym na stopien
doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu
okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 stycznia 2018r.
W sprawie szczegotowego trybu i warunkow przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora
(Dz.U. 2018 poz. 261) w zwigzku z art. 179 ust. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1669),
stanowigc oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, a Doktorantka wykazata si¢ ogdlng
wiedzg teoretyczng w danej dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz posiada umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.

Mam wiec zaszczyt przedlozy¢ Wysokiej Radzie Kolegium Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu moja pozytywna oceng
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rozprawy wraz z wnioskiem o dopuszczenie Doktorantki mgr pot. Agnieszki Smerdki do
dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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