Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szezecinie
Katedra Medycyny Spotecznej
Zaktad Medycyny Spotecznej i Zdrowia Publicznego
Kierownik prof. dr hab. n. zdr. Beata Karakiewicz
ul. Zotnierska 48, 71-210 Szczecin
tel. 091 48 00 920, fax 091 48 00 923, e-mail: fampiel@pum.edu.pl

Szczecin, 20 kwietnia 2022 r.

Recenzja rozprawy na stopien doktora nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w dyscyplinie nauki o zdrowiu
mgr Agnieszki Smerdki,
pt. ,Zastosowanie praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych
oraz postrzeganie kompetencji zawodowych w grupie potoznych”.
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W Polsce wedtug ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej z 2011 r. potozna
jest samodzielnym zawodem medycznym. Ustawa reguluje miedzy innymi warunki,
jakie musi spetni¢ osoba, ktéra chce postugiwaé sie tytutem zawodowym
potoznej/potoznego. Tytut zawodowy ,potoznal/potozny” podlega ochronie prawnej.
Definicja zawodu potoznej zostata zatwierdzona przez Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Potoznych (International Confederation of Midwives, ICM), Swiatowa
Organizacje Zdrowia (World Health Organization, WHO) oraz Migdzynarodowa
Federacje Ginekologii i Potoznictwa (International Federation of Gynecology and
Obstetrics, FIGO. Zgodnie z wytycznymi ICM z 2019 r. w dokumencie ,Niezbedne
kompetencje w praktyce potoznej” do zadan potoznej nalezy sprawowanie opieki nad
kobieta i rodzing w trakcie cigzy, przygotowanie przysztych rodzicow
do macierzynstwa i rodzicielstwa, opieka w trakcie porodu oraz opieka nad matka
i dzieckiem po narodzinach. Zawdd potoznej przez lata ulegat transformacjom.
Od 2001 r. w Polsce wprowadzono przepisy przejsciowe, w ramach ktorych potozne

uzyskaty prawo do ksztatcenia podyplomowego oraz nauki zawodu w szkotach
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wyzszych. Od momentu wygasniecia $rednich szkot medycznych kandydatki
na potozne mogg ksztaicic sie tylko w szkotach wyzszych (wyzszych szkotach
zawodowych badz szkotach wyzszych). Nauka zaczeta sie odbywa¢ dwustopniowo
i ten system obowigzuje do dzisiaj. Po ukonczeniu trzyletnich studiéw licencjackich
pofozna uzyskuje tytut licencjata potoznictwa, a po ukonczeniu studiéw magisterskich
tytut zawodowy magistra potoznictwa. Dalej potozna moze ksztatcié sie na studiach
doktoranckich, a od wrze$nia 2019 r. w szkotach doktorskich. Od momentu
wprowadzenia nauczania potoznych na uczelniach wyzszych ramowy program
ksztaicenia byt kilkukrotnie aktualizowany w celu dostosowania ksztatcenia
do potrzeb spotecznych. Edukacja potoznych moze odbywac sie tylko na uczelniach
akredytowanych przez Ministerstwo Zdrowia, co daje gwarancje spetnienia
jednolitych standardow ksztatcenia na wszystkich uczelniach w Polsce. Uprawnienia
zawodowe potoznej w Polsce sg $cisle regulowane prawem. Zakres samodzielnie
wykonywanych czynnoéci i procedur medycznych wynika z ustawy o zawodzie
pielegniarki i potoznej oraz dodatkowych uregulowar prawnych. Wszystkie osoby
posiadajgce prawo wykonywania zawodu potozne; majg prawo do sprawowania
opieki medycznej w okreslonym zakresie, a ponadto po ukonczeniu dodatkowych
kursow i szkolen ich uprawnienia rozszerzajg sie.

Pot wieku temu, w latach siedemdziesiatych, Cohrane zakwestionowat
konwencjonalne podejscie do opieki zdrowotnej oparte tylko na doswiadczeniu
klinicznym, co utorowato droge do sprawowania opieki zdrowotnej oraz medycyny
W oparciu o dowody naukowe. Termin ,medycyna oparta na dowodach naukowych”
(Evidence Based Medicine, EBM) zostat po raz pierwszy opracowany w latach
dziewigcdziesigtych XX wieku. Jego uzycie rozpowszechnito sie na inne dyscypliny
zdrowia i stato si¢ znane jako ,praktyka oparta na dowodach naukowych” (Evidence
Based Practice, EBP).

Wybor problematyki badawczej uwazam za trafny i aktualny. Praktyka
zawodowa potoznej oparta na dowodach naukowych jest przedmiotem badan
migdzynarodowych. W Polsce badania dotyczace zastosowania EBP w grupie
potoznych raczej nie sg powszechne. Przedstawiona mi do oceny praca zawarta
zostata na 162 stronach komputeropisu wraz z aneksem. Dysertacja ma uktad
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typowy, zgodny z wytycznymi przyjetymi dla prac z zakresu nauk medycznych i nauk
o zdrowiu. Tekst pracy poprzedza spis zastosowanych skrotow. Czes¢ empiryczng
poprzedza bardzo dobre opracowanie teoretyczne doskonale wprowadzajgce
do dalszych etapéw rozprawy. Na uwage i wyréznienie zastuguje fakt zastosowania
bardzo aktualnych rycin i schematéw obrazujace terminologie, opis zawodu,
ksztatcenie oraz kwalifikacje i sytuacje zawodowa potoznych. Ta cze$¢ opracowana
zostata z wielkg starannoscig zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak
i edytorskim.

Gtownym celem pracy bylo zbadanie korelacji zastosowania EBP
i postrzeganie kompetencji zawodowych potoznych z takimi czynnikami jak:
posiadane wyksztatcenie, miejsce pracy, staz pracy w zawodzie, poziom wypalenia
zawodowego oraz satysfakcja z pracy. W dysertacji postawiono trzy cele ogolne oraz
kilka celow szczegotowych. Cele sformutowane zostaty poprawnie.

Materiat do badar stanowito 400 anonimowych ankiet. Ze wzgledu na stan
epidemiczny w Polsce ankieta byta rozpowszechniona w wersji elektroniczne;.
Ankieta skierowana byta do grupy potoznych, sktadata si¢ z kwestionariuszy
standaryzowanych, poszerzona o narzedzie do zbadania cech socjodemograficznych
(takich jak: wiek, wyksztatcenie, staz pracy, dodatkowe kursy) oraz cze$¢ badajacg
postrzeganie wybranych kompetencji zawodowych potoznych okreslonych przez
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Potoznych (ICM). Kwestionariusz do badar zostat
udostepniony na stronie internetowej Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
dwukrotnie, na stronie Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych, na funpage’'u Fundacji na Rzecz Wspierania Potoznych im. Stanistawy
Leszczynskiej. Dodatkowo ankieta zostata rozestana do wszystkich okregowych izb
pielegniarek i potoznych w Polsce z prosba o udostepnienie. Badania
przeprowadzono od 11 grudnia 2020 r. do 11 lipca 2021 r. Uzyskano zaswiadczenie
od Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu. Warunkiem wigczenia do badan byto wykonywanie zawodu potoznej
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, dobrowolny udziat w badaniu oraz wypetnienie
ankiety.

W pracy wykorzystano kwestionariusze standaryzowane:
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» Standaryzowany kwestionariusz ,Praktyka zawodowa oparta na dowodach
naukowych”™ (Evidence-Based Practice Profile Questionnaire, EBP2Q
Zwalidowany przez polski Zespot z WUM;

» LBQ kwestionariusz wypalenia zawodowego (Link Burnout Questionnaire,
LBQ). W  przeprowadzonych badaniach  witasnych wykorzystano
kwestionariusz w catosci na licencji Pracowni Testow Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie:

» Kwestionariusz  badajgcy poziom satysfakcji z pracy (Minnesocki
Kwestionariusz Satysfakcji; Minnesota Satisfaction Questionnaire — MSQ,
forma krétka);

» Kwestionariusz dla zmiennych socjodemograficznych oraz kompetengji
potoznych.

Analiz¢ otrzymanych wynikéw przeprowadzono za pomoca programu MS Exel, IBM
SPSS, IBM AMOS 24.0. Do opisu badanej grupy uzyto rozktadu poszczegobinych
wartosci, tj. liczebno$¢ i warto$¢ procentowg. Do analizy kwestionariuszy
standaryzowanych uzyto dedykowanych kluczy do testéw, wyniki przedstawiono przy
pomocy statystyk opisowych. Przed przystapieniem do analizy statystycznej zbadano
normalnos¢ rozktadu testami Shapiro-Wilka i rzetelnosci Alfa Cronbacha. Za poziom
istotnosci przyjeto p < 0,05. W wiekszosci wyniki analiz normalnoéci testami Shapiro-
Wilka okazaty sie istotne statystycznie p < 0,05.

Na stronach 59-94 Autorka rozprawy wrecz z .oenedyktyriskg” doktadnoscig
zaprezentowata wyniki badar wraz z ich doskonatg interpretacja. Prezentowane
wyniki zawarte zostaty w 34 tabelach i zilustrowane na 35 rycinach. Szczegoblnie
interesujacy jest model teoretyczny zawarty na rycinie 35.

Ponadto wiekszo§¢ ankietowanych prezentowato pozytywne nastawienie
do praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych i w zdecydowanej
wigkszosci uwazata, ze powinna sie ona staé czescia codziennej praktyki. Badani
wskazywali najczesciej brak czasu na poszukiwanie odpowiednich informaciji
opartych na dowodach naukowych oraz brak mozliwoéci w godzinach pracy
poszukiwania nowych informacji naukowych jako gtéwne bariery. Badane pofozne
najczesciej uwazaly, ze niektore wymogi EBP mogg mieé ograniczone zastosowanie
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w ich praktyce zawodowej ze wzgledu np. na brak sprzetu, procedur czy personelu.
Analizujgc wyniki przeprowadzonych badan w zakresie EBP, warto zwrdcic¢ uwage
na zadeklarowane przez badane rzadkie omawianie doniesien naukowych zaréwno
formalnie podczas spotkan naukowych, jak i nieformalnie ze wspotpracownikami.
W badaniach przeprowadzonych przez Doktorantke nie wykazano zwigzku pomiedzy
oceng kompetencji potoznych a miejscem pracy (szpital, poradnia, POZ) - co wydaje
si¢ by¢ budujace, ze bez wzgledu na miejsce zatrudnienia potozne podobnie
postrzegajg swoje kompetencje. Potozne najwyzej ocenity swoj stosunek wobec
poszerzania wtasnych kompetencji w zakresie EBP, a najnizej w zakresie czestosci
wykorzystywania poszczegélnych elementéw EBP w codziennej praktyce. Badane
w zakresie postrzegania kompetencji okreslonych przez ICM najwyzej ocenity
kompetencje w zakresie opieki nad matkg i noworodkiem, a najnizej kompetencje
ogolne zawodu potoznej. Potozne z dtuzszym stazem pracy miaty gorszy stosunek
do poszerzania wlasnych kompetencji dotyczacych EBP, rzadziej wykorzystywaty
EBP w codziennej praktyce oraz mialy mniejsze umiejetnosci z tym zwigzane,
ale wyzej oceniaty postawy wobec wybranych aspektow EBP. Ukoriczenie kurséw
specjalistycznych wplywato w badanej grupie na wyzsza oceng kompetenciji
zawodowych potoznej oraz wybranych aspektéw EBP.

Cato$¢ dysertacji podsumowuje rozdziat dyskusja zawarty na stronach 95-106.
Ta czes$¢ jest ogromnie wartosciowa. Napisana bardzo tadnym jezykiem polskim,
z duza dojrzatoscig naukowca. W sposob konsekwentny Autorka rozprawy dyskutuje
z innymi badaczami w oparciu o dobrze przeanalizowane zrédta. Na korcu tego
rozdziatu Doktorantka krytycznie wskazata na mocne i stabe strony tego typu badan.

Na podstawie przeprowadzonych badan Doktorantka sformufowata wnioski
odnoszace si¢ poprawnie do zatozen badawczych. Whioski sg w peti uprawnione.
Pismiennictwo zawiera 212 dobrze dobranych pozycji w jezyku polskim i angielskim,
ktore zostaty poprawnie cytowane. Na koncu pracy zawarte zostaty spisy tabel i rycin
oraz aneks, w ktérym umieszczone zostaly narzedzia badawcze oraz kopia zgody

Komisji Bioetycznej.
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Podsumowanie
Przedstawiona do oceny rozprawa doktorska stanowi oryginalne osiagniecie
naukowe Doktorantki. Swiadczy o dojrzatoéci naukowej, doskonatym warsztacie
i odpowiednim przygotowaniu do dalszego rozwoju. Gratuluje Promotorowi rozprawy
Panu prof. dr hab. Andrzejowi Klejewskiemu. Biorac pod uwage powyzsze stawiam
wniosek do Kapituty Kolegium Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu o dopuszczenie Pani mgr Agnieszki Smerdki
do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Ze wzgledu na wysokg jako$¢ przeprowadzonych badan wnioskuje

0 wyréznienie rozprawy doktorskiej.

Prof. dr hab. B ed ta Karakiewicz
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