Zatacznik do uchwaty nr 64/2020

Z dnia 14 kwietnia 2020 r.

Minimalne kryteria dorobku naukowego pracownikow z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych do ubiegania si¢ o zatrudnienie na stanowisku adiunkta, profesora uczelni i

profesora zwyczajnego.

Kryterium

‘ Osiggnigcia

Punktacja

Kierowanie projektem asystent z dr > 10 000 zt, ale <20 000 zt
badawczym adiunkt > 15 000 z1, ale <30 000 zt

adiunkt zdr hab.  >25 000 zt, ale < 50 000 zt

profesor uczelni/profesor/profesor zwyczajny

> 25 000 z1, ale <50 000 zt

asystent z dr >20 000 zt
adiunkt >30 000 zt
adiunkt zdr hab. >50 000 zt

profesor uczelni/profesor/profesor zwyczajny

> 50000 zt

Publikacje w czasopismach z listy
MNISW (*)

200 pkt. (50 pkt. przed 2019)

140 pkt. (30>pkt>50 przed 2019)
100 pkt. (30 pkt. przed 2019)

70 pkt. (25 pkt. przed 2019)

40 pkt. (20 pkt. przed 2019)

20 pkt. (15 pkt. przed 2019)

Publikacje w czasopismach z listy
MNiSW (*)

200 pkt. (50 pkt. przed 2019)

140 pkt. (30>pkt>50 przed 2019)
100 pkt. (30 pkt. przed 2019)

70 pkt. (25 pkt. przed 2019)

40 pkt. (20 pkt. przed 2019)

20 pkt. (15 pkt. przed 2019)

Jedyny autor lub pierwszy wspolautor

Drugi lub ostatni wspotautor
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Autorstwo lub wspotautorstwo (pierwszy, drugi lub ostatni wspotautor)
monografii upowszechnionej w wydawnictwie POZIOMU Il MNiSW (*)

Redakcja lub wspotredakcja (pierwszy, drugi, trzeci lub ostatni wspotredaktor)
monografii upowszechnionej w wydawnictwie POZIOMU Il MNiSW (*)

Autorstwo lub wspotautorstwo (pierwszy, drugi lub ostatni wspdtautor) rozdzialu
w monografii upowszechnionej w wydawnictwie POZIOMU Il MNiSW (*)

Autorstwo lub wspotautorstwo (pierwszy, drugi lub ostatni wspotautor)




monografii upowszechnionej w wydawnictwie POZIOMU | MNiSW

Redakcja lub wspotredakcja (pierwszy, drugi lub ostatni wspotredaktor)

monografii upowszechnionej w wydawnictwie POZIOMU | MNiSW 15
Staz naukowy w jednostce naukowej z | > 3 miesiecy 2
tzw. Listy Szanghajskiej > 1 miesigea 1

Inne istotne osiggni¢cie naukowe majace wplyw na zycie spoleczenstwa i funkcjonowanie
gospodarki (maksymalnie mozna poda¢ dwa osiggni¢cia) - 1 pkt. za kazde osiagnigcie

1. Minimalne kryterium zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw z
dziedziny nauk humanistycznych i dziedziny nauk spotecznych obejmuje uzyskanie
stopnia naukowego doktora oraz co najmniej 8 punktéw, w tym przynajmniej 4 punktéw
za kryteria z gwiazdka (*) za caty okres zatrudnienia

2. Minimalne Kkryterium zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow z dziedziny nauk humanistycznych i dziedziny nauk spotecznych obejmuje
uzyskanie, co najmniej 8 punktéw po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, w tym
przynajmniej 4 punkty za kryteria z gwiazdka (*)

3. Minimalne kryterium zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego w grupie
pracownikow z dziedziny nauk humanistycznych i dziedziny nauk spotecznych obejmuje
uzyskanie, co najmniej 12 punktéw po uzyskaniu tytutu profesora, w tym przynajmniej 6
punktéw za kryteria z gwiazdka (*)




