., Zastosowanie praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych oraz postrzeganie
kompetencji zawodowych w grupie poloznych”

Streszczenie

Wstep: Potozne maja istotny i znaczacy wplyw na wyniki medyczne i do$wiadczenia
porodowe kobiet. Niezbednym elementem do zapewnienia wysokiej jakoéci opieki medycznej
jest $wiadczenie ustug medycznych w oparciu o praktyke zawodowa oparta na dowodach
naukowych (Evidence-Based Practice, EBP). Miedzynarodowe Stowarzyszenie Potoznych
(International Confederation of Midwives, ICM) w celu zapewnienia wysokiej jako$ci ustug
$wiadczonych przez potozne okreslito ,,Niezbgdne kompetencje w praktyce potoznej”.

Cele pracy: Celem pracy byto zbadanie wiedzy, postawy, stosunku i umiejetnosci w zakresie
sastosowania Evidence-Base Practice w praktyce zawodowej, postrzegania wybranych
kompetencji zawodowych okreslonych przez International Confederation of Midwives oraz
zbadanie poziomu wypalenia zawodowego i poziomu satysfakeji zawodowej z pracy w grupie
potoznych. Dodatkowo za cel postawiono sprawdzenie postrzegania EBP i kompetencji
zawodowych w zaleznosci od wyksztalcenia, ukoficzenia ksztalcenia podyplomowego,
miejsca pracy, wypalenia zawodowego, satysfakcji z pracy, doswiadczenia zawodowego.

Materialy i metody: Material badawczy stanowila grupa 400 potoznych. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocy standaryzowanych kwestionariuszy Evidence-Based Practice
Profile Questionnaire (EBP?Q), Link Burnout Questionnaire (LBQ), Minnesota Satisfaction
Questionnaire (MSQ, forma krétka), autorskiego kwestionariusza do zbadania cech
socjodemograficznych oraz postrzegania wybranych kompetencji zawodowych potoznych
okreslonych przez International Confederation of Midwives. Badania przeprowadzono
w wersji elektronicznej od 11 grudnia 2020 r. do 11 lipca 2021 r. Analiz¢ otrzymanych
wynikéw przeprowadzono za pomocg programu MS Excel, IBM SPSS, IBM AMOS 24.0.
Za poziom istotnosci przyjgto p < 0,05.

Wiyniki: Potozne najwyzej ocenity swoj stosunek wobec poszerzania wlasnych kompetencji
w zakresie EBP, a najnizej w zakresie czgstosci wykorzystywania poszczegdlnych elementow
EBP w codziennej praktyce. Badane w zakresie postrzegania kompetencji okreslonych przez
ICM najwyzej ocenily kompetencje w zakresie opieki nad matka i noworodkiem, a najnize]
kompetencje ogélne zawodu potoznej. Polozne z dluzszym stazem pracy mialy gorszy
stosunek do poszerzania wiasnych kompetencji dotyczacych EBP, rzadziej wykorzystywaty
EBP w codziennej praktyce oraz mialy mniejsze umiejetnosci z tym zwigzane, ale wyzej
ocenialy postawy wobec wybranych aspektow EBP. Ukonczenie kursow specjalistycznych
wpltywalo w badanej grupie na Wwyzsza OcCeng kompetencji zawodowych poloznej oraz
wybranych aspektow EBP.

Whioski: Staz pracy byt skorelowany ze stosunkiem do poszerzania wlasnych kompetencji
dotyczacych EBP, czestoscia wykorzystywania EBP i postawg wobec wybranych elementow
EBP w badanej grupie. Ksztalcenie przeddyplomowe i podyplomowe bylo skorelowane
z elementami EBP i postrzeganiem kompetencji zawodu potoznej okreslone przez ICM.
Wypalenie zawodowe i satysfakcja z pracy wplywaty na postrzeganie EBP, natomiast nie
wplywaly na postrzeganie kompetencji zawodu poloznej; miejsce pracy nie wplywato na
postrzeganie EBP oraz kompetencji zawodu potozne] okreslone przez ICM.

Wskazane jest ksztalcenie przysztych i obecnych potoznych z zakresu Evidence-Based
Pratice. Nalezy réwniez zapewni¢ wsparcie merytoryczne i praktyczne potoznym z krotkim
stazem pracy jako element przeciwdzialajagcy wypaleniu zawodowemu i wzmacniajacy ich
pewnos¢ siebie w zakresie niezbgdnych kompetencji.
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